
Cultuurraad

De Cultuurraad

De cultuurraad verleent advies aan het stadsbestuur over culturele beleidsmateries die de stad aanbelangen
(bijvoorbeeld aankoop van kunstwerken, bouw van culturele infrastructuur, herbestemming van patrimonium, het
cultuurbeleidsplan en actieplannen, erkenning van nieuwe verenigingen, het aankaarten van bepaalde evoluties, de
noden van de sector, etc.).

De raad informeert over culturele activiteiten en aangelegenheden, bevordert de cultuurparticipatie en is nauw
betrokken bij het lokale cultuurbeleid.

Hoofdtaken

De cultuurraad heeft de volgende hoofdtaken:

Samenstelling en lidmaatschap

De cultuurraad is samengesteld uit enerzijds de vertegenwoordigers van de erkende Nieuwpoortse socio-culturele
verenigingen en anderzijds, lokale deskundigen en sympathisanten.

Wat is nodig om lid te worden?

Formuleren van advies aan het lokaal bestuur, zowel op eigen initiatief als op verzoek van het lokaal bestuur, en
hiervoor de nodige zaken zoals onderzoek en informatieverzameling uitvoeren.



De cultuurraad opereert onafhankelijk van het stadsbestuur, maar streeft naar een constructieve samenwerking.

Stimuleren en faciliteren van de participatie van inwoners aan het beleid inzake cultuur en aan de lokale
cultuurbeleving.



Stimuleren van communicatie en samenwerking tussen socio-culturele organisaties, individuen en het
stadsbestuur.



Leden bestaan uit twee categorieën: vertegenwoordigers van culturele verenigingen of organisaties (die werken
met vrijwilligers of met professionele beroepskrachten) en lokale deskundigen en sympathisanten.



Er is geen specifieke voorkennis vereist om lid te worden. Iedereen met interesse in cultuur kan zich engageren.

https://www.nieuwpoort.be/


Vergaderingen

Engagement

Leden van de cultuurraad hebben rechten en plichten:

Onafhankelijkheid en samenwerking

Hoewel de cultuurraad onafhankelijk opereert van het stadsbestuur, streeft ze altijd naar een constructieve
samenwerking en zorgt ze voor een goede afstemming met het beleid van de stad.

De leden moeten zich verbinden tot de doelstellingen van de cultuurraad en actief meewerken aan de realisering
ervan.



Leden moeten vergaderingen bijwonen of, indien verhinderd, een plaatsvervanger sturen of zich verontschuldigen.

Leden dienen hun achterban voldoende te informeren over de werking van de cultuurraad en hierover overleg te
plegen.



Algemene Vergadering: Minstens 3 keer per jaar.

Dagelijks Bestuur: Minstens 4 keer per jaar.

Werkgroepen: Vergaderen volgens de noodzaak.

Het onderschrijven van de doelstellingen van de cultuurraad.

Actief bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen.

Zich actief inzetten voor het cultuurbeleid en de cultuurbeleving in de stad.
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