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Openbare Zitting
23. AANPASSING REGLEMENT SOCIALE PREMIES VOOR PERSONEN MET EEN HANDICAP,
LANGDURIG ZIEKEN EN ZORGBEHOEVENDEN

De Raad,

Gelet op art. 40 en art. 41-13° van het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen dd. 1 december 2020
houdende aanpassing reglement sociale premies voor personen met een handicap, langdurig zieken
en zorgbehoevenden;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen dd. 7 januari 2020 houdende
centralisatie van de sociale premies;

Gelet op het raadsbesluit dd. 29 december 2008 houdende vaststelling van het reglement inzake
de toekenning van sociale premies ten gunste van personen met een beperking en langdurig zieken,
gewijzigd bij raadsbesluit dd. 29 december 2011;

Gelet op het raadsbesluit dd. 18 februari 2010 houdende de gemeentelijke aanvullende toelage
inzake het verbeteren, aanpassen en renoveren van woningen;

Gelet op de raadsbesluiten dd. 21 december 2017 en 22 februari 2018 houdende de voordeelpas;

Gelet op het overzicht van het aantal aangevraagde sociale premies voor zorgbehoevenden in
2017 tot op heden (dd. 27 oktober 2020);

PREMIE INHOUD 2017 2018 | 2019 | 2020

Thuiszorgpremie € 60/maand - betaling per 3 maand * * * *

Sociaal-pedagogische € 224/jaar - betaling per 6 maand 1 1 1 0

premie

Vakantietoelage € 80/dag - max. € 112/jaar - 1 aanvraag per 0 0 2 0
jaar

Vervoercheques kost € 1, waarde € 5 - max. 8/maand - 96/jaar | 0 0 0 0

Incontinentiepremie 2 rollen huisvuilzakken/jaar 20 23 23 27

* per kwartaal:

2017: 1e kw: 115 p., 2e kw: 115 p., 3e kw 113 p., 4e kw: 119 p.

2018: 1e kw: 113 p., 2e kw: 113 p., 3e kw: 118 p., 4e kw: 120 p.

2019: 1e kw: 115 p., 2e kw: 122 p., 3e kw: 118 p., 4e kw: 115 p.

2020: 1e kw: 114 p., 2e kw: 113 p.; 3e kw: 116 p.

Overwegende dat de administratie rond en verwerking van de hierboven vermelde premies begin
dit jaar van de dienst bevolking naar het sociaal huis zijn overgeheveld;

Overwegende dat enkele wijzigingen in het reglement houdende de toekenning van deze premies
worden voorgesteld;
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Overwegende dat het reglement momenteel volgende artikels bevat;

Art.1.-

Art.2.-

Binnen de perken van de jaarlijks op het budget voorziene kredieten kent het college
van burgemeester en schepenen volgende sociale premies toe ten gunste van personen
met een beperking en langdurig zieken:

- vervoercheques;

- thuiszorgpremie;

- vakantiepremie;

- sociaal-pedagogische premie;
- incontinentiepremie;

- aanpassingspremie.

Om in aanmerking te komen voor een sociale premie ten gunste van personen met een
beperking en langdurig zieken dient de aanvrager/begunstigde te voldoen aan de algemene
voorwaarden en de specifieke voorwaarden.

| Algemene voorwaarden:

Art.1.-

Art.2.-

Art.3.-

Art.4.-

De aanvrager dient op het ogenblik van de aanvraag minstens één jaar ingeschreven
te zijn in de bevolkingsregisters van de stad Nieuwpoort.

Het gezamenlijk netto belastbaar inkomen van alle personen gedomicilieerd op
eenzelfde adres, met uitzondering van het inkomen van bloed- en aanverwanten tot
en met de derde graad; mag niet meer bedragen dan 1,5 keer het leefloon. Het
inkomen wordt bewezen aan de hand van het laatste aanslagbiljet in de
personenbelasting van het derde jaar dat aan de aanvraag voorafgaat. In het geval er
geen aanslagbiljet werd opgemaakt wordt een attest van de FOD Financién
voorgelegd.

De aanvrager dient

- ofwel een bewijs voor te leggen waaruit blijkt dat hij of zij erkend is als persoon met
een beperkte graad van zelfredzaamheid (vanaf 12 punten) afgeleverd door de FOD
Sociale Zekerheid.

- ofwel zijn huisarts het door de stad ter beschikking gestelde evaluatieformulier m.b.t.
de zelfredzaamheid laten invullen en hierop een quotering van 12 punten of meer
bekomen. De huisdokter duidt tevens de geldigheidsduur van de quotering aan (1 jaar
/ 3 jaar / onbeperkt).

De door de huisdokter ingevulde formulieren worden gecontroleerd door een door de
stad aangestelde controledokter die eveneens een controlebezoek brengt aan de
aanvrager. De kosten voor dit controlebezoek vallen ten laste van de stad.

De schriftelijke aanvraag om in aanmerking te komen als gerechtigde moet aan
het college van burgemeester en schepenen worden gericht en dit enkel op het
daartoe door het stadsbestuur ter beschikking gestelde formulier. Alle vereiste
bewijsstukken dienen toegevoegd.

| Hoofdstuk 1: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van vervoercheques: |

Art.1.-

Art.2.-

Om in aanmerking te komen mag de begunstigde geen wagen bezitten ingeschreven
op zijn eigen naam, tenzij hij kan bewijzen dat door een geval van overmacht zijn
wagen onbruikbaar is.

De gerechtigden ontvangen een erkenningskaart met foto. De houders van een
erkenningskaart kunnen vervoerscheques aankopen tegen betaling van 20% van de
bestedingswaarde. Het aantal cheques wordt beperkt tot 8 per maand of 96 per jaar.
De bestedingswaarde van één cheque is € 5. De cheques blijven geldig tot 15 januari
van het jaar dat volgt op het jaar van uitreiking.
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Art.3.-

Art.4-

Art.5.-

Art.6.-

Art.7 .-

Art.8.-

Art.9.-

Art.10.-

De cheques zijn strikt persoonlijk. Meerdere cheques mogen aangewend worden voor
de betaling van éénzelfde rit.

De taxibestuurder of ambulancier heeft het recht om, bij het aanbieden van de
cheques, de erkenningskaart van de begunstigde te vragen;

De cheques moeten door de taxi- of ambulancedienst binnen het jaar volgend op de
uitgifte ter betaling aan het college van burgemeester en schepenen worden
voorgelegd.

Niet-gebruikte cheques mogen door de rechthebbende worden ingeleverd tegen
aankoopprijs of ingeruild worden tegen nieuwe cheques en dit binnen het jaar
volgend op de uitgifte.

Wanneer de prijs van de verplaatsing hoger is dan de waarde van één of meerdere
cheques, dan dient de rechthebbende het verschil bij te passen.

Bij vastgestelde misbruiken kan de erkenningskaart van de begunstigde ingetrokken
worden of kan de betrokken taxi- of ambulancedienst uitgesloten worden van verdere
betaling. Betwistingen terzake worden beslecht door het college van burgemeester
en schepenen.

De aanvraag gebeurt door middel van het formulier 'Aanvraag Vervoercheques" en is
vergezeld van een pasfoto.

Het raadsbesluit dd. 3 juli 1984 houdende vaststelling van het subsidiereglement
tot toekenning van bons voor individueel vervoer van andersvaliden, gewijzigd bij
raadsbesluit dd. 27 december 2001 wordt opgeheven bij inwerkingtreding van dit
reglement.

Hoofdstuk 2: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een thuiszorgpremie voor
zorgbehoevenden:

Art.1.-

Art.2.-

Art.3.-

Art.4.-

Art.5.-

Art.6.-

Art.7.-

Art.8.-
Art.9.-

De aanvrager moet de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben en zorgbehoevend zijn.
Onder zorgbehoevend wordt verstaan door ziekte, ongeval, aangeboren
aandoeningen of omwille van de gevorderde leeftijd niet meer of zeer slecht in staat
zijn zich te verplaatsen, zichzelf te verzorgen en huishoudelijke taken te verrichten,
waardoor blijvende hulp van een derde persoon noodzakelijk is.

De premie bedraagt € 57 per maand en wordt per jaarkwartaal uitbetaald.

Na goedkeuring van de aanvraag wordt de premie toegekend vanaf de eerste van de
maand volgend op de aanvraag. De inschrijvingsdatum is bepalend voor de
aanvraagdatum.

De aanvrager die in de loop van het jaar waarvoor zij de premie vragen één maand of
meer zijn opgenomen in een verplegings- of verzorgingsinstelling verliest het recht op
de premie voor deze periode. Men is gehouden dit aan het stadsbestuur mee te
delen.

Deze toelage is niet cumuleerbaar met de gemeentelijke sociaal-pedagogische
toelage.

De begunstigde is gehouden het stadsbestuur in te lichten omtrent de wijzigingen die
een invloed hebben op de toekenning van de gemeentelijke thuiszorgtoelage.

De premie wordt geschorst voor eenzelfde periode als de periode waarin deze
onrechtmatig is toegekend. De toelage kan slechts teruggevorderd worden indien zou
blijken dat deze onrechtmatig is verleend op basis van foutieve gegevens verstrekt
door de aanvrager,

De aanvraag gebeurt door middel van het formulier 'Aanvraag Thuiszorgpremie’.

Het raadsbesluit dd. 14 augustus 1990 inzake de toekenning van een
thuiszorgpremie voor zorgbehoevenden gewijzigd bij raadsbesluiten dd. 14 november

|GR dd. 17 december 2020 nr. 23. Pagina 3 van 9|




1996, 27 december 2001 en 29 december 2005 wordt opgeheven bij inwerkingtreding
van dit reglement.

Hoofdstuk 3: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een vakantiepremie voor
langdurig zieke personen en personen met een beperking:

Art.1.-

Art.2.-

Art.3.-

Art.4.-
Art.5.-

Art.6.-

De begunstigde moet voor een ondeelbare periode van minstens drie dagen, dag van
vertrek en thuiskomst inbegrepen, een vakantie hebben genoten, speciaal
georganiseerd voor langdurig zieken of voor mensen met een beperking.

Als bewijs van de vakantie moet een formulier ingevuld worden door de organisator
van de vakantie en overgelegd worden aan het college van burgemeester en
schepenen.

Er wordt éénmaal per jaar overgegaan tot betaling van de premie voor de
rechthebbenden van het voorgaande jaar.

De premie bedraagt € 8 per dag met een maximum van € 112 per jaar.

Het raadsbesluit dd. 14 augustus 1990 inzake de toekenning van een
vakantietoelage voor langdurig zieken en andersvaliden, gewijzigd bij raadsbesluiten
dd. 14 november 1996 en 27 december 2001 wordt opgeheven bij inwerkingtreding
van dit reglement.

De aanvraag gebeurt voor 31 december door middel van het formulier 'Aanvraag
Vakantiepremie’ en is vergezeld van een formulier dat ingevuld werd door de
organisator van de vakantie.

premie:

Hoofdstuk 4: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een sociaal-pedagogische

Art.1.-

Art.2.-

Art.3.-
Art.4 .-
Art.5.-

Art.6.-

Art.7.-

Art.8.-

Art.9.-

De begunstigde neemt de verzorging van een kind op zich dat voldoet aan volgende
bijzondere voorwaarden:

- Het kind is niet ouder dan 18 jaar.

- Het kind verblijft niet bestendig in een instelling.

- Het kind is niet tewerkgesteld in een beschutte werkplaats.

- Het kind beschikt niet over een belastbaar inkomen.

- Het kind kan een attest voorleggen zoals bedoeld in artikel 5 van de algemene
voorwaarden.

Het netto-belastbaar inkomen van de begunstigde voldoet aan de voorwaarden zoals
vermeld in artikel 4 van de algemene voorwaarden.

De toelage bedraagt € 224 per jaar en wordt uitbetaald per semester.
De toelage komt toe aan de moeder of de persoon die haar vervangt.

De premie wordt toegekend vanaf de eerste maand volgend op de datum van de
aanvraag, mits voorlegging van de vereiste bewijsstukken. De aanvraag moet
jaarlijks vernieuwd worden.

De toelage is niet cumuleerbaar met de bestaande thuiszorgpremie voor
zorgbehoevenden.

De begunstigde is gehouden het stadsbestuur in te lichten omtrent de wijzigingen die
een invloed hebben op het toekennen van de premie. De toelage kan geschorst en
eveneens teruggevorderd worden voor eenzelfde periode als waarin zou blijken dat
deze onrechtmatig is toegekend.

De aanvraag gebeurt jaarlijks voor 31 december door middel van het formulier
'Aanvraag sociaal-pedagogische premie’ en is vergezeld van een attest van de
school of instelling waaruit blijkt welke dagen het kind thuis verblijft.

Het raadsbesluit dd. 14 november 1996 houdende de sociaal-pedagogische toelage
voor thuisverzorging en opvoeding van zwaar gehandicapte kinderen, gewijzigd bij
raadsbesluit dd. 27 december 2001 wordt bij inwerkingtreding van dit besluit
opgeheven.

| Hoofdstuk 5: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een incontinentiepremie: |
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Art.1.- Personen die te kampen hebben met incontinentieproblemen, dialysepatiént zijn of
personen met een stoma en die niet continu in een instelling verblijven krijgen 2
rollen huisvuilzakken per jaar op vertoon van een attest van de behandelende arts.

Art.2.- Op de toekenning van een incontinentiepremie is artikel 3 van de algemene
voorwaarden van dit reglement niet van toepassing.

Art.3.- De aanvraag gebeurt door middel van het formulier 'Aanvraag incontinentiepremie.
Dit formulier bevat een ondertekende verklaring van een geneesheer waarin
bevestigd wordt dat de aanvrager voldoet aan de specifieke voorwaarden van artikel
1.

Hoofdstuk 6: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een aanpassingspremie
voor ouderen of personen met een beperking:

Art. 1.- Op de toekenning van een aanpassingspremie voor ouderen of personen met een
beperking zijn artikels 2 en 3 van de algemene voorwaarden van dit reglement niet
van toepassing.

Art.2.- Er wordt een gemeentelijke aanpassingspremie verleend aan personen die een
aanpassingspremie bekomen hebben van het Agentschap Wonen Vlaanderen.

Art.3.- De premie bedraagt 30% van de bekomen Vlaamse aanpassingspremie.

Art.4.- De aanvraag dient te gebeuren binnen de 6 maand na toekenning van de Vlaamse
aanpassingspremie. Als datum van toekenning wordt beschouwd het bedrag waarop
de Vlaamse premie werd uitbetaald aan de begunstigde.

Art.5.- De aanvraag gebeurt door middel van het formulier 'Aanvraag Aanpassingspremie’ en
is vergezeld van het bewijs van de verkregen Vlaamse aanpassingspremie.

Overwegende dat volgende wijzigingen in het reglement worden voorgesteld;

Algemeen:

- Op advies van de gehandicaptenraad wordt de term personen met een beperking in het betreffende
reglement en de aanvraagformulieren vervangen door personen met een handicap.

- In de specifieke voorwaarden worden de artikels rond de opgeheven raadsbesluiten geschrapt en
vervangen door 1 algemeen afsluitend artikel.

Algemene voorwaarden - artikel 2:

In het huidige reglement wordt als bewijs van inkomsten het laatste aanslagbiljet in de
personenbelasting van het derde jaar dat aan de aanvraag vooraf gaat gevraagd. Er wordt
voorgesteld om dit te veranderen in het recentste aanslagbiljet in de personenbelasting.

Redenen:

- Gelijkvormigheid: dit staat ook zo vermeld in de voorwaarden voor de code op de voordeelpas.

- De huidige omschrijving is niet duidelijk voor veel aanvragers (het laatste aanslagbiljet of dat van drie
jaar geleden? Aanslagjaar of inkomsten van drie jaar geleden? Telt het jaar van de aanvraag mee of
niet?) waardoor ze het verkeerde aanslagbiljet opvragen/bezorgen, wat voor beide partijen extra werk
betekent.

- De situatie van drie jaar geleden komt soms niet meer overeen met de huidige gezinssituatie
(doelgroep: vooral senioren, partner ondertussen overleden). Dat zorgt ook voor verwarring bij het
bepalen van de categorie voor wat het maximum bedrag van het gezamenlijk belastbaar inkomen mag
zijn: men is ondertussen alleenstaande, maar volgens dat aanslagbiljet nog getrouwd. Wat geldt dan?
Door het laatste aanslagbiljet te nemen, zullen dergelijke discussies verminderen;

Algemene voorwaarden - artikel 3:

- Bij de incontinentiepremie dient de huisarts via het aanvraagformulier een verklaring m.b.t. de
medische pathologie in te vullen. Een ander bewijsstuk is niet van toepassing. Deze verduidelijking
wordt in het artikel opgenomen.

- De doorverwijzing naar een controle arts wordt enkel toegepast bij de aanvraag van een
thuiszorgpremie of een sociaal-pedagogische toelage, gezien het hogere bedrag van deze premies.
Bij de vakantiepremie en de incontinentiepremie wordt dit niet toegepast. Het kost nl. 50 EUR om een
controle arts langs te sturen. Deze verduidelijking wordt in het artikel opgenomen.
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Hoofdstuk 1: vervoercheques:

De vervoercheques werden sinds 2017 tot op heden geen enkele keer aangevraagd. De
inkomensgrens voor de minder mobielen centrale (mmc) ligt hoger dan voor de vervoercheques
(mmc: 2 x leefloon — sociale premies: 1,5 x leefloon) en de doelgroep is ook ruimer. Er wordt dan ook
voorgesteld om de verkoop van vervoercheques vanaf 1 januari 2021 stop te zetten en deze premie
uit het reglement te halen.

Hoofdstuk 2: thuiszorgpremie:

- Artikel 5 vermeldt dat de toelage niet cumuleerbaar is met de sociaal-pedagogische toelage. Er wordt
voorgesteld dit artikel te schrappen, gezien beide premies een andere leeftijdsvoorwaarde hebben
(resp. de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben en niet ouder dan 18 jaar). De aanvrager-begunstigde kan
dezelfde persoon zijn indien de ouder zelf zorgbehoevend is en een kind met een handicap heetft,
maar dan gaat het dus toch om verschillende personen binnen het gezin.

Hoofdstuk 3: vakantiepremie:

- In de titel wordt langdurig zieke personen vervangen door langdurig zieken, zoals in de rest van het
reglement ook wordt gebruikt.

- Artikel 2: Het formulier moet overgelegd worden aan het college van burgemeester en schepenen, dit
wordt vervangen door voorgelegd.

Hoofdstuk 4: sociaal-pedagogische premie:

- Artikel 1: Om verwarring te vermijden wordt de term aanvrager-begunstigde i.p.v. enkel begunstigde
gebruikt. Bij de opsomming - laatste streepje (attest dat het kind moet kunnen voorleggen): Er wordt
verwezen naar artikel 5 van de algemene voorwaarden, maar dat moet artikel 3 zijn. Dit wordt
aangepast.

- Artikel 2 rond het netto belastbaar inkomen: Er wordt verwezen naar artikel 4 van de algemene
voorwaarden, maar dat moet artikel 2 zijn. Dit artikel is echter overbodig en wordt geschrapt.

- Artikel 4: De toelage komt toe aan de moeder of de persoon die haar vervangt wordt aangevuld met
of in geval van echtscheiding de ouder bij wie het kind gedomicilieerd is.

- Artikel 6:: De toelage is niet cumuleerbaar met de bestaande thuiszorgpremie voor zorgbehoevenden
wordt geschrapt (zie eerder bij de thuiszorgpremie).

Hoofdstuk 5: incontinentiepremie:

Bij aanpassing van artikel 3 in de algemene voorwaarden mag artikel 2 hier geschrapt worden (zijnde
op de toekenning van een incontinentiepremie is artikel 3 van de algemene voorwaarden van dit
reglement niet van toepassing.)

Hoofdstuk 6: aanpassingspremie:

De aanvraag en administratieve verwerking van deze premie verloopt via de dienst omgeving. Er
bestaat een recenter en algemener reglement rond deze materie, zijnde het raadsbesluit dd. 18
februari 2010 houdende de gemeentelijke aanvullende toelage inzake het verbeteren, aanpassen en
renoveren van woningen. (Enkel) dit reglement staat vermeld op de website — pagina wonen en
verbouwen — premies en subsidies — gemeentelijke aanvullende renovatie- of aanpassingspremie.
Hoofdstuk 6 mag hier dan ook geschrapt worden.

Overwegende dat de sociaal-pedagogische premie en de vakantiepremie weinig worden
aangevraagd. Er wordt aan de dienst communicatie gevraagd beide premies in het stadsblad en via
Facebook in de kijker te zetten. De informatie rond deze premies werd recent ook nog eens naar de
maatschappelijk assistenten van het OCMW doorgestuurd. Evaluatie eind 2021;

BESLUIT: 20 JA, 0 NEEN (), BIlJ 0 ONTHOUDINGEN( ):

Art.1. Binnen de perken van de jaarlijks op het budget voorziene kredieten kent het college van
burgemeester en schepenen volgende sociale premies toe ten gunste van personen met een
handicap en langdurig zieken:

- thuiszorgpremie;
- vakantiepremie;
- sociaal-pedagogische premie;
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Art.2.

- incontinentiepremie.

Om in aanmerking te komen voor een sociale premie ten gunste van personen met een
handicap en langdurig zieken dient de aanvrager/begunstigde te voldoen aan de algemene
en de specifieke voorwaarden.

Algemene voorwaarden:

Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

De aanvrager dient op het ogenblik van de aanvraag minstens één jaar ingeschreven te zijn in
de bevolkingsregisters van de stad Nieuwpoort.

Het gezamenlijk netto belastbaar inkomen van alle personen gedomicilieerd op eenzelfde
adres, met uitzondering van het inkomen van bloed- en aanverwanten tot en met de derde
graad; mag niet meer bedragen dan 1,5 keer het leefloon. Het inkomen wordt bewezen aan
de hand van het recentste aanslagbiljet in de personenbelasting. In het geval er geen
aanslagbiljet werd opgemaakt, wordt een attest van de FOD Financién voorgelegd.

De aanvrager dient een bewijs van beperkte zelfredzaamheid voor te leggen:

- Voor de aanvraag van een thuiszorgpremie, vakantiepremie, sociaal-pedagogische
premie:
o ofwel een attest van de FOD Sociale Zekerheid waaruit blijkt dat de
begunstigde erkend is als persoon met een beperkte graad van
zelfredzaamheid (vanaf 12 punten).

o ofwel het door de stad ter beschikking gestelde evaluatieformulier dat
ingevuld werd door de huisarts en waarop een quotering van 12 punten of
meer werd bekomen. De huisdokter duidt tevens de geldigheidsduur van de
quotering aan (1 jaar / 3 jaar / onbeperkt).

- Voor de incontinentiepremie:
het door de stad ter beschikking gestelde aanvraagformulier dat door de huisarts
werd ingevuld (verklaring medische pathologie) De huisdokter duidt tevens de
geldigheidsduur van de quotering aan (1 jaar / 3 jaar / onbeperkt).

Bij de aanvraag van een thuiszorgpremie of sociaal-pedagogische premie worden de
door de huisdokter ingevulde formulieren gecontroleerd door een door de stad aangestelde
controledokter die eveneens een controlebezoek brengt aan de aanvrager. De kosten voor dit
controlebezoek vallen ten laste van de stad.

De schriftelijke aanvraag om in aanmerking te komen als gerechtigde moet aan het college
van burgemeester en schepenen worden gericht en dit enkel op het daartoe door het
stadsbestuur ter beschikking gestelde formulier. Alle vereiste bewijsstukken dienen
toegevoegd.

Hoofdstuk 1: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een thuiszorgpremie voor
zorgbehoevenden:

Art.8.

Art.9.
Art.10.

Art.11.

De aanvrager moet de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben en zorgbehoevend zijn. Onder
zorgbehoevend wordt verstaan door ziekte, ongeval, aangeboren aandoeningen of omwille
van de gevorderde leeftijd niet meer of zeer slecht in staat zijn zich te verplaatsen, zichzelf te
verzorgen en huishoudelijke taken te verrichten, waardoor blijvende hulp van een derde
persoon noodzakelijk is.

De premie bedraagt € 57 per maand en wordt per jaarkwartaal uitbetaald.

Na goedkeuring van de aanvraag wordt de premie toegekend vanaf de eerste van de maand
volgend op de aanvraag. De inschrijvingsdatum is bepalend voor de aanvraagdatum.

De aanvrager die in de loop van het jaar waarvoor zij de premie vragen één maand of meer
zijn opgenomen in een verplegings- of verzorgingsinstelling verliest het recht op de premie
voor deze periode. Men is gehouden dit aan het stadsbestuur mee te delen.
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Art.12.

Art.13.

Art.14.

De begunstigde is gehouden het stadsbestuur in te lichten omtrent de wijzigingen die een
invioed hebben op de toekenning van de gemeentelijke thuiszorgtoelage.

De premie wordt geschorst voor eenzelfde periode als de periode waarin deze onrechtmatig
is toegekend. De toelage kan slechts teruggevorderd worden indien zou blijken dat deze
onrechtmatig is verleend op basis van foutieve gegevens verstrekt door de aanvrager,

De aanvraag gebeurt door middel van het formulier 'Aanvraag thuiszorgpremie’.

Hoofdstuk 2: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een vakantiepremie voor langdurig
zieken en personen met een handicap:

Art.15.

Art.16.

Art.17.

Art.18.
Art.19.

De begunstigde moet voor een ondeelbare periode van minstens drie dagen, dag van vertrek
en thuiskomst inbegrepen, een vakantie hebben genoten, speciaal georganiseerd voor
langdurig zieken of voor personen met een handicap.

Als bewijs van de vakantie moet een formulier ingevuld worden door de organisator van de
vakantie en voorgelegd worden aan het college van burgemeester en schepenen.

Er wordt éénmaal per jaar overgegaan tot betaling van de premie voor de rechthebbenden
van het voorgaande jaar.

De premie bedraagt € 8 per dag met een maximum van € 112 per jaar.

De aanvraag gebeurt voor 31 december door middel van het formulier 'Aanvraag
vakantiepremie’ en is vergezeld van een formulier dat ingevuld werd door de organisator van
de vakantie.

Hoofdstuk 3: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een sociaal-pedagogische premie:

Art.20.

Art.21.
Art.22.

Art.23.

Art.24.

Art.25.

De aanvrager-begunstigde neemt de verzorging van een kind op zich dat voldoet aan
volgende bijzondere voorwaarden:

- Het kind is niet ouder dan 18 jaar.

- Het kind verblijft niet bestendig in een instelling.

- Het kind is niet tewerkgesteld in een beschutte werkplaats.

- Het kind beschikt niet over een belastbaar inkomen.

- Het kind kan een attest voorleggen zoals bedoeld in artikel 3 van de algemene voorwaarden.

De toelage bedraagt € 224 per jaar en wordt per semester uitbetaald.

De toelage komt toe aan de moeder of de persoon die haar vervangt of in geval van
echtscheiding de ouder bij wie het kind gedomicilieerd is.

De premie wordt toegekend vanaf de eerste maand volgend op de datum van de aanvraag,
mits voorlegging van de vereiste bewijsstukken. De aanvraag moet jaarlijks vernieuwd
worden.

De begunstigde is gehouden het stadsbestuur in te lichten omtrent de wijzigingen die een
invloed hebben op het toekennen van de premie. De toelage kan geschorst en eveneens
teruggevorderd worden voor eenzelfde periode als waarin zou blijken dat deze onrechtmatig
is toegekend.

De aanvraag gebeurt jaarlijks voor 31 december door middel van het formulier '‘Aanvraag
sociaal-pedagogische premie’ en is vergezeld van een attest van de school of instelling
waaruit blijkt welke dagen het kind thuis verblijft.

Hoofdstuk 4: Specifieke voorwaarden m.b.t. de toekenning van een incontinentiepremie:

Art.26.

Personen die te kampen hebben met incontinentieproblemen, dialysepatiént zijn of personen
met een stoma en die niet continu in een instelling verblijven krijgen 2 rollen huisvuilzakken
per jaar op vertoon van een attest van de behandelende arts.
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Art.27. De aanvraag gebeurt door middel van het formulier 'Aanvraag incontinentiepremie. Dit
formulier bevat een ondertekende verklaring van een geneesheer waarin bevestigd wordt dat
de aanvrager voldoet aan de specifieke voorwaarden van artikel 1.

Art.28. Het raadsbesluit dd. 29 december 2008 houdende het reglement rond de toekenning van
sociale premies ten gunste van personen met een beperking en langdurig zieken wordt
opgeheven bij het van kracht worden van dit raadsbesluit.

Art.29. Kennis van dit besluit te geven aan het sociaal huis (llse Cranskens), de dienst communicatie,
de dienst bevolking, de wd. financieel directeur en de dienst financién.

Namens de Gemeenteraad:
De Algemeen Directeur De Voorzitter
Benoit Willaert Rik Lips
Nieuwpoort, 17 december 2020
Voor eensluidend afschrift:

De Algemeen. Directeur De Voorzitter

BenoitWiliaert Rik Lips
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